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* 2011. évi CXC. térvény a nemzetikéznevelésrol 85. § (2) A fenntart tanévenként

legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevékenységérél atfogd modon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara




A nevelétestiilet altal is elfogadott vezet6i megitélés: A teriilet eredményei: 3 kiemelkedd, 2

megfeleld, 1 fejlesztheto

1. Pedagégiai folyamatok Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési
program,
Tovéabbképzési/beiskolazasi terv,
Munkaterv
Adatszolgaltatas: Melléklet: Az
6voda
kulcsfolyamatai
Vezeté megitélése (1-3): 3

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valésul meg a Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Operativ terveink (az intézmény éves munkaterve, csoportok éves tervei) Osszhangban
vannak Pedagégiai Programunkkal, valamint az ONOAP-pal. Ezeket az operativ terveket
mindig az el6z6 évi beszamold, gyermekek egyéni képességeinek felmérése és a belsd

ellenérzések eredményeinek figyelembevételével készitjiik el.

Ezen kiviil az dnértékelések, tanfeliigyeleti ellenérzések megallapitasait is figyelembe kell
venniink.

Az onértékelési terviinkben kijeloltitk azokat a pedagégusokat, akiknek aktualis a nevelési
évben az onértrékelésiik.
A vezetdi palyazat 2022-23-a nevelési évre tervezett feladatai bekeriiltek a munkatervbe. Az
el6z6 évi munkaterv feliilvizsgélata utdan megfogalmaztuk a 2022-23-as nevelési év
feladatait. A mesterprogramok 2022-23 -as nevelési évre es6 feladatai megvalosultak.
Erésségek:

® azoperativ tervek dsszhangban vannak a stratégiai tervekkel,

® avezetdk kozotti munkamegosztas aranyosabb lett,

* az Onértékelési feladatok sikeresen megvaldsultak
Fejlesztheto teriiletek:

* kornyezettudatossagra, takarékoskodésra nevelésre fokozottabb figyelem al

munkatarsak €s a sziilok részérol (villanyok lekapcsolésa, ajtok becsukasa)

e munkamegosztas aranyosabba4 tétele
Fejlesztési javaslatok:

* A munkak6zosségek feladatainak ujragondolésa, feladatokhoz igazitasa. Esetlegesen!

munkakozosségek dsszevonasa, ujak Iétrehozasa.
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Pedagégiai folyamatok - Megvaldsitds

A célok és feladatok megvalosulasianak bemutatasa:

A jarvéanyiigyi helyzet megsziinése utan a szokdsos médon kezdtiik a nevelési évet.
A beszoktatas a szokasos modon torténhetett szeptemberben és zokkenémentesen le
is zajlott. A kitlizott c€l a nyugodt, kiegyensulyozott légkér kialakitasa megtortént.
Az idei évben tagintézményeink is megpalyazték az ,,Orskos Z6ld Ovoda” cimet,
amit sikeresen el is nyertek. A kdrnyezettudatos nevelés tovabbra is prioritést
élvezett, atfogta az 6vodai nevelés egészét.

Tobb személyi valtozas volt a nevelési év elején, az iires pedagdgus allashelyeket
pedagogiai asszisztensekkel sikeriilt betélteniink, akik nagyon nagy segitséget
jelentetek az egyediil dolgozo6 pedagogusoknak. Gyakornok 6vodapedagégusunk
mentoralasa is sikeres volt, folyamatos hospitalasok mellet zajlott. Mindsitd
vizsgéja februarban eredményesen zarult.

A nevelési év soran 22 nagycsoportos gyermek kapott felmentést az OH-t6l arra,
hogy még tovabbi egy évig maradhasson évodaban.

Pedagdgusaink digitalis kompetenciai tovabb fejlodtek ez annak is kdszénhetd,
hogy szaktanacsadas keretében is kaptak segitséget. A kovetkezd idoszakra is
bejelentették igényiiket szaktanacsadasra.

Kiemelt feladatunk volt a J6 gyakorlatok egymasnak valé atadasa belsd
tovabbképzések alkalmaval. Részt vehettiink Boldogéran az Ozike csoportban.
Dramajaték és mozgas dsszehangolasat nézhettiikk meg a Siini csoportban. Még 3

bemutat6t terveztiink, de ezek nem valdsultak meg.

Erosségek:

folyamatosan magas szinvonalt nevelémunka, j6 gyakorlatok bemutatésa

a neveldmunkat segitok és technikai dolgozok munkaja jél segiti munkéankat,
koszonet érte

segitd szakembereink (logopédus, szakértdi bizottsag szakemberei) egyiittmiikdése
megfeleld

gyogypedagogus kollégank munkéja példaértékii

BTMN-s gyermekek ellatasat végzo pedagogusaink fejleszté munkaja

kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek dvodai nevelése

Fejleszthetd teriiletek:

pedagdgiai asszisztensek hatékonyabb bevondsa a nevel6 munkaba, f6leg a BTMN-s




¢€s SNI gyermekek esetében

® kornyezettudatossagra nevelés soran az 8sszegyiijtott j6 gyakorlatok alkalmazasa a

mindennapi neveldmunkaban

o 0 gyakorlatok szélesebb korti bemutatasa

Fejlesztési javaslatok:

e neveldmunkat segit6 kollégaink belsd képzése, kiemelten a kommunikaciéra,

» pedagogiai asszisztensek tovabbképzésének folytatasa a SNI és BTMN-s gyermekek
fejlesztés témakdrben

e komyezettudatos magatartasra nevelés hangstlyosabba tétele

e vallat bemutatok megtartasa

Pedagégiai folyamatok - Ellenérzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikodik az Ivaras: Az intézményi stratégiai
ellendérzés az intézményben? lapdokumentumok alapjan az

intézményben belsé ellenorzést végeznek.

A belso ellendrzések a munkatervben leirtak, valamint az 6nértékelési terv szerint valosultak
meg. 6 6vodapedagdgus, 4 vezetd és 4 intézményi Snértékelésére keriilt sor.

Mindésitések:

2023. februdrjdban gyakornok pedagdgusunk minésitdé vizsgdja megtortént. A kolléga
mindsitése sikeres volt, a kiilsé szakemberek altala is elismerték az intézményben foly6
magas szinvonali neveldmunkat és a mentoralast.

Ellenérzés, értékelés a gyermekek vonatkozasiban:

A gyermekek fejlédési lapja jol hasznalhato, részletes. A sziilok szamara kielégité modon

informativ volt a gyermekek fejlddési lapja. Negativ visszajelzést egyaltalan nem kaptunk.

Valamennyi csoportban megtortént a gyermekek fejlédésnek nyomon kovetése
dokumentaci6 ellenérzése, kiilonds tekintettel a féléves fejlesztések vezetésére.

Ellenérzési szempontok:
* Hogy koveti a gyermekekrol készilt feljegyzés, fejlodési anyagba beirtak a
pedagdgiai program értékelési elveit?
® A gyermekekrol késziilt feljegyzések tartalma 6sszhangban van-e az éves tervezés
dokumentumaival és a nevelési, tevékenységi terv elvarasaival, kovetelményeivel?

* A gyermekekrdl késziilt feljegyzésekben a szakszerli fogalomhasznalat nyomon

kovetheto-e?




Erdsségek:

A dokumenticié vezetése dsszhangban van a Pedagdgia Program értékelési elveivel.

Legtobb esetben a féléves fejlesztés atgondolt, részletes, komplex, szakszerii

fogalomhasznalat nyomon kévethetd, a fejlesztési feladatok megfogalmazasa jol

értheto.

o A fejlettségmérd lap feladatsorait precizen kitoltik, a megfigyelés soran a
gyermekekrol kialakult jellemzoket rogzitik.

e A megfigyelés konkrétumokat, célokat tartalmaz. A felzarkoztatas iranyvonala jol

lathato, fél éves intervallumban jel6lik meg a fejlesztési teriileteket.

Minden fejlesztési teriilethez konkrét feladatokat hatdroznak meg. A kovetkezd
iddszakban visszacsatolnak az elért eredményekre, meghatirozzdk a tovabbi
fejlesztési iranyokat.

Fejlesztési feladat:

Minden csoport 6vodapedagégusai egyéni visszajelzést kaptak a dokumentacio vezetését
illetden.

Legfontosabb észrevételek:
e Formailag legyen a csoportnaplé vezetés kovethetd, esztétikus.

e Féléves fejlesztésben legyen nyomon kovethetd a megfigyelés, mérés eredménye és

ennek megfelelden legyenek meghatarozva a fejlesztési feladatok.

e A fejlesztendd teriileteket konkrétan hatarozzak meg, a kovetkezd idészak mérését,
megfigyelését kovetden pedig jelenjen meg visszacsatolds.

o A fejlesztés legyen egyénre szabott, differencialt.

e Minden fejlesztési teriilethez konkrét feladatot hatarozzon meg az 6vodapedagogus.

e Jelenjen meg a féléves fejlesztésnél a tehetséggondozas is.

* A sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlédését illetden fél évente torténjen meg, ezt a
sziil6 és az 6vodapedagdgus alairasaval igazolja.

Nem pedagégus munkakiorben dolgozék ellenérzése

Erosségek:

e gyermekszeretet

e rugalmassag, foleg a pedagdgiai asszisztensek részérél

Fejlesztendo:

* anem pedagégus munkakdrben dolgozok belsé ellenérzésének zokkendmentessebbé
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tétele
e a csoportban dolgozok feladatainak egyértelmli tisztdzésa az eredményesebb
egylittmiik6dés javitasa a zokkendmentesebb munka érdekében
Fejlesztési javaslatok:
e az ellendrzés hatékonyabba tétele érdekében szempontsor kidolgozasa
e személyes megbeszélések tartasa

e csoportban dolgozok kommunikaciojanak erdsitése

Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagogiai|Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban meghatirozott gyermeki|fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
értékelés milkodése a gyakorlatban? fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek  értékelési  eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési

tervet készitenek.

Az  évodapedagégusok a gyermekek
eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseljének
és az életkornak, fejlettségi szintnek

megfelelé6 formaban a gyermeknek.

Gyermekeink mérésére évente két alkalommal (oktober, majus) keriil sor. A vizsgalt tizenkét
teriileten atlagosnak elmondhatd a fejlettségi szint.

Az altalunk elkészitett és a torvényi eldirasoknak megfeleltetett gyermekek fejlédésének
nyomon kovetési eredményeirdl a sziiloket évente két alkalommal fogadd éra keretében
téjékoztatjuk. A sziilok szamara kielégité modon informativ volt a tajékoztatds. Negativ
visszajelzést egyaltalan nem kaptunk. Szerencsére egyre tobben élnek a fogaddoéra adta
lehetdséggel, hogy gyermekiik fejlodésérol hosszabban beszélhessenek a pedagdgusokkal.
Néhany sziil6t kell csak megszolitani, hogy vegyen részt fogadd o6ran és hallgassa meg a
tajékoztatast.

A gyermekek felé adott értékelések szamukra értheté formaban torténik, az esetek dontd
tobbségében dicséret formdjaban. Sok olyan tevékenység van, ahol a gyermekek maguk is

értékelnek.




Erosségek:

a Pedagdgiai Programnak megfelelen torténik a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése, fél évente rogzitik az 6vodapedagdgusok a mérés-értékelés eredményeit, és
megfogalmazzik az egyes gyermekek fejlodését elésegitd feladatokat,

a fejleszté foglalkozasokon, logopédiai, mozgasfejlesztd, gyodgypedagdgia
foglalkozason részt vevd gyermekek fejlodésérdl rendszeresen konzultdlnak az
6vodapedagdgusok a segitd szakemberekkel,

ebben a nevelési évben is tobb sziild kért fogado orat a segitd szakembereinkt6l,

a gyermekek a tevékenységek, foglalkozasok soran folyamatosan visszajelzést
kapnak a pedagogusoktol (dicséret, biztatds), mely a pozitiv Onértékelésiik
kialakulasat, kreativitasukat segiti,

Fejlesztheto teriiletek:

fejlesztendo teriiletek pontosabb beazonositasa csoport szinten

fogad6 orak egysége tartalma

Fejlesztési javaslatok:

elemzések végzése, folyamatos nyomon kovetés, konzultacio

a fogad6d orak egységes formaban torténjenek a csoportokban — négyszemkozt,

minimum 15-20 percig




Pedagégiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenérzés, Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ
megfigyelés, értékelés  eredményeivel? | dokumentumainak elkészitése, maodositisa
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, |sordn megtorténik az ellenérzések soran feltart
pedagégusértékelés, gyermeki fejlédés |informaciok felhasznalasa.

megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

Az ellendrzések eredményeinek tikrében fogalmazzuk meg 1 feladatainkat. Pedagogiai
Programunkat a térvényi el6irdsoknak megfeleléen atnéztik, most nem valtoztattunk rajta.
Hazirendiink médositasara nem volt sziikség. Operativ dokumentumaink elkészitésekor figyelembe
vettiik a korédbbi javaslatokat, tapasztalatokat s igy pontosabb, t&bb szempontot figyelembe vevé
dokumentumokat készitettiink.

A gyermekek fejlodési naplojaban folyamatosan megjelennek az erdsségek, fejlesztheté teriiletek,
egyre zokkendmentesebb a dokumentacié hasznalata.

Erdsségek:
o jOl hasznalhat6 dokumentumaink vannak,
e ezek a dokumentumok az ellendrzések, értékelések eredményeit is figyelembe veszik.

Fejlesztheto teriiletek:

e részletesebb beszamolds az ellendrzések, értékelések eredményeirdl az érintetteknek

IFejlesztési javaslat:

e azeredmények személyes megbeszélésének megteremtése

Szempont: 1.6. Mi torténik az ellenérzés,|Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | keretében a helyben szokdsok formaban
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, | rogzitett mérési eredmények elemzése, a
pedagégusértékelés, gyermeki  fejlédés | tanulsiagok levonasa, fejlesztések
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.) meghatiarozasa. Ezt kovetéen az intézmény a
mérési-értékelési eredmények fiiggvényében

sziikség esetén korrekciot végez

Az eredmények 0sszegzése utan minden esetben feltarjuk az esetlegesen jelentkezé probléma okat,
ha sziikséges megfogalmazzuk az ezekkel kapcsolatos feladatainkat, intézkedéseket.

Erdsségek:

o Onértékelési munkacsoportunk a méréseket kovetéen beszamol a neveldtestiiletnek az




eredményekrol

* Kozosen deritjiik ki az esetlegesen feltart probléma okat, fogalmazzuk meg sziikség szerint

az intézkedéseket

o Elvégezziik sziikség szerint a korrekcidkat

Fejlesztheto teriiletek:
e aziddvel valé gazdalkodas el6térbe helyezése
Fejlesztési javaslatok:

e atervek idopontjainak pontosabb betartasa, betartatasa

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés Forras:

PP, Vezetési palyazat, Munkaterv

Adatszolgaltatas:
2021 oktober 1.-1 statisztikai adatok

Vezeté megitélése: (1-3) 3

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre
szabott nevelés- oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a
tehetségek  fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.
Kulcsjellemzék:

e Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetenciak

fejlesztése

e Az intézményben folyé nevel6-oktatdé munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

e Megfeleld6 modon torténik meg az egyéni tanuldsi médszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

e Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanuldsszervezési eljarasok a
kiilonbozo szocialis hatterli, képességii és érdeklodésti gyermekek egyilitt nevelését
tanulasat szolgaljak.

e Az intézményben a tanuldi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,

alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.




Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek szocialis hiatranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagigusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és
oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett
6vodapedagégusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocidlis

helyzetérél.

C)vodapedagégusaink, segitd szakembereink terveik Osszedllitdsanal kiemelt figyelmet
forditanak a kulcskompetenciak fejlddésének elosegitésére. Az dvodai csoportok, ezen beliil az
egyes gyermekek fejlettségének, aktualis allapotanak szem el6tt tartasaval torténik a tervezés, a
pedagogiai folyamatok megvalosulasa.

A fejlodésiikben eltérd gyermekek egyéni banasmodban, személyre szabott fejlesztésben
részesiilnek, a nevelési évben az SNI gyermekek szama 19 {6, a BTMN gyermekek szama 59 6
lett a nevelési év végére. Az SNI gyermekek fejlesztése gyogypedagogusunk altal torténik
egyéni fejlesztési terv alapjan. A BTMN-s gyermekek fejlesztését a fejleszté pedagdgus
szakvizsgéval rendelkez6 6vodapedagogusok megbizédssal lattdk el, egy kolléga pedig a

mozgasfejlesztésben vallal szerepet.

A Szakszolgalat logopédus munkatirsai évek Ota tamogatjak és fejlesztik a beszéd
nehézségekkel, észlelési, artikulaciés problémakkal kiizdé Ovodasainkat. Magas szakmai

szinvonalon végzik tevékenységét.

A pedagogusok ismerik a gyermekek szociokulturdlis hatterét, a gyermekek
személyiségfejlodésének jellemzdit. A készségek, képességek aktudlis szintjét figyelembe véve
végzik neveldomunkdjukat mind a csoportokban, mind az egyéni, illetve kiscsoportos fejlesztés

soran.

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek esetében rendszeressé valtak a tervezett konzultaciok,
esetmegbeszélések az dvodapedagogusok €s a segitd szakemberek kozott.

A mozgasban elmaradott gyermekek fejlesztése 3 pedagdgus altal valosult meg.

A beiskolazassal, illetve a tovabbi egy év 6vodai nevelés elosegitése érdekében tobb gyermekiink
esetében mi kértiik a Szakértéi vélemény alapjan a felmentést, 22 gyermek esetében a sziilok

kezdeményezték az OH-nal (sikeresen) a felmentést.

Specialis (diétas) étrendet 18 gyermek igényelt a nevelési év folyaman, ebbdl 2 gyermek 1-es
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szamu diabéteszes, akik ennek megfelel6 ellatast kaptak.
Erdésségek:

e pedagégusaink jol ismerik a gyermekeket, elegend6 informacioval rendelkeznek roluk,
hogy célokat és azokhoz illeszkedd feladatokat tudjanak kijeldlni, megvalésitant,

o segitd szakembereinkkel folyamatos konzultacié folyik a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek fejlodésérol, a tovabbi lehetdségekrol, fejlesztésiik optimalis modjardl,

e mind az egyes pedagogusok, mind gyermekvédelmi felelosiink informacioval
rendelkezik a gyermekek, csaladok szocialis helyzetérol, sziikség esetén tajékoztatast,
konkrét segitséget nytjtunk pl. kedvezmények elérhetéségének lehetdségeirdl, az adott
probléma megoldasaban a legmegfelelobb forum megkeresésében

Fejleszthet6 teriiletek:

e a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek megnovekedett szamabol adodo

tobbletfeladatokhoz a pedagdgiai asszisztensek bevonasa

Fejlesztési javaslatok:

o pedagodgiai asszisztensek képzése a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek neveléséhez

Kozosségfejlesztés Elvaras: A sziilok a megfelel6 kereteken
Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépito | beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott

valésulnak meg?

A tervezett rendezvényeink, programjaink megvaldsultak, s6t még néhany plusz rendezvény is
megtartasra kertilt.

e Ovodai szinten voltak olyan rendezvények, ahol a szilok is részt vettek: sziildi
értekezletek, anyak napja, kornyezetvédelmi nap, alapitvanyi gala, vetélkedok (dalos
pacsirtak, mesevetélkedo)

o Uj programokként jelentek meg azok a programok, amelyeket a csoportok
igényfelmérése alapjan szerveztiink meg altaldban minden honapban. (biivész, interaktiv
zenei programok, 3D vetités)

e Csoport programok és a mindennapos Ovodai €let sordn is kiemelt figyelmet kap
minden csoportunkban a kézosségfejlesztés. Az idei évben is sor kertilt kirdndulasok,
évzar6 csaladi napok szervezésére.

e A gyermekcsoportok hagyomanyos linnepei, melyet csoportonként, tartottunk (karacsony,
farsang, sziiletésnapok stb.) jol szolgéljak a gyermeki kozosségek fejlodését, az egyes

gyermekek szocialis készségeinek kibontakozasat.
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e Az idei évben a tavalyi évhez hasonlé modon szerveztikk meg a marcius 15-i miisorokat,
a nagyobbak a kisebbeknek adtak miisort.

e Virosi linnepségeket rendszeresen részt vett intézményiink (Idések napja, Tavaszvaro,
[d6sek anyak napja, Szamdca fesztival, Grillazs fesztival)

e Az idei évben a bucsizé nagycsoportosokat a Sziil6i Szervezet és az Alapitvany
tamogatasaval zenei programmal és kozos jégkrémezéssel leptiik meg.

e Az 6voda Sziiléi Szervezete Ovoda balt szervezett, ami nagyon sikeres volt. A sziilok a
Kornyezetvédelmi nap lebonyolitasaban is aktivan részt vallaltak.

Erosségek:

e kozOsségépitd programok, tevékenységek csoportjainkban,

e Dbizalmat érziink a sziilok nagy tobbségétol, egyiittmiikodé a kapesolatunk,
Fejleszthet6 teriiletek:

e agyermeki programok felelésrendszerének kialakitasa

Fejlesztési javaslat:

e azegyes programok feleldseinek kijeldlése, feladatok pontositasa
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Szama Szama | Honnan vannak az Milyen konkrét fejleszto
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat| 2022.10. 01. 2023.05.31.| informaciok a kiemelt evékenységet, intézkedést
alapadatai figyelmet igényl6 gyermekek h:ﬁ»_awsgnc_r és ezeket milyen
szocialis hatterérol? eredményességgel?
1. | Beirt gyermekek szama 460 462  Mulasztasi naplok
2. | HH gyermek 43 30
3. | HHH gyermek 0 0
4. | Rendszeres gyermekvédelmi 64 64 IGSZ
kedvezményben részesiild
5. | Sziil6i nyilatkozat (jovedelem) 266 269 IGSZ
alapjan téritésmentesen étkezok
6. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 90 89 IGSZ
csaladban élok
7. | Fizetos 40 40 IGSZ
8. | Fél napos 6vodas 163 163 Sziil6i igénylo lap
9. | Egésznapos 6vodas 297 299  [Sziildi igényldlap
10. | Védelembe vett gyermek 12 12 Gyermekvédelmi felelos Folyamatos kapcsolattartas a
Gyermekjoléti és Csaladsegitod
Szolgalattal, Gyamiiggyel
11. | Beilleszkedési magatartasi, 51 60 Szakértoi Bizottsag véleménye  [Egyéni fejlesztési terv alapjan folyik a
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tanuldsi

zavarral kiizd6 gyermek

gyermek nevelése az 6vodaban. Az
Ovodapedagogusok, fejlesztd

pedagogus szakvizsgaval rendelkezd
pedagogusok segitségével a fejlodés

folyamatos.

12.

Sajatos nevelési igényl gyermek

16

19

Szakértd

1

Bizottsag véleménye

Egyéni fejlesztési terv alapjan folyik a
gyermek nevelése az ovodaban. Az
Ovodapedagogusok, és
gyOgypedagogusok segitségével a

fejlodés folyamatos.
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3. Az intézményben folyé pedagogiai

munkaval dsszefiiggé eredmények

Forras: PP, OP, Munkaterv

Adatszolgiltatas: Csoport és intézményi

szinten nyilvantartott adatok

Vezeto megitélése (1-3): 3

Kulcsjellemzok:

folyamatokban, a szervezet mitkodésében.

gyujti, értelmezi, elemzi az intézmény

Az intézményben folyé neveld munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy a
pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények alapjan. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért arrdl ad

informéciot, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, illetoleg valtoztatasra van sziikség a pedagdgiai

e Az intézményben folyé neveld munka eredményességét jelzd mutatokat folyamatosan

e Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentaljuk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk

e Az intézmény nevelési tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonos
tekintettel a gyermekek lassi atmenetét az iskolai oktatasba tovabb haladdséra és az erre
valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsdra, a gyermekek
értékelésére, az egyéni tanuldsi és fejlesztési lehetoségekre, a tehetséggondozasra, a
hatranyos helyzetli gyermekek tdmogatésara és a nevelés-oktatds é4ltalanos szinvonala -

felhasznalasra keriil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

mutatokat

intézményben?

Szempont: 3.1. Milyen

tartanak

eredményességi

Elvardas: Nyilvantartjdk és elemzik az

nyilvan az | intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei
elismerések

6 éves kor utan ovodaban marad6 mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziilé,
6vodapedagogus, pedagégiai munkat
segitok)

neveltségi mutatok stb.
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Eredmények bemutatisa

Beiskolazasi adatok - Lajosmizse Fé %
Tankoételes kort gyermekek szama 156 100
Kozilik a 2023-2024. tanévben az iskolai tanulményaikat elkezddk 122 78 %

szama, aranya

Koziilik a 2023-2024. nevelési évben az 6vodiaban maradé tankoteles| 34 21,8%

kortak szama, aranya

Szioveges osszefoglalo értékelés: Az 6vodaban maradd gyermekek koziil 22 gyermek az OH-
hoz benyujtott kérelem alapjan marad még tovabbi egy évig 6vodaban, a tobbi gyermek esetében

a Szakértdi Bizottsag a tankotelezettség aloli felmentést javasolta.

Intézmény - Program specifikus eredmények

Szoveges oOsszefoglalo értékelés: Az intézmény programjai egységesek, de természetesen a
tagintézményeknek szabad keze van a programok lebonyolitasi modjaban. A finanszirozast
igényl6 programok sziiléi timogatasbol valdsultak meg.
Felsolajosi tagintézmény: Idoszakosan és anyagi lehetdségeinkhez mérten szerveztek
kiilonb6zd programokat (bilivész, interaktiv zenei programok). A telepiilés rendezvényein
rendszeresen részt vett a tagintézmény (Faklyas felvonulas, Idések napja, Falunap). Az dvoda
Sziil6i Szervezete Ovodai Retro Bulit szervezett, ami nagyon sikeres volt.
Szent Lajos utcai tagintézmény
A Sz. L. utcai tagintézmény a harom csoportbol kivalasztott gyermekekkel szerepelt a vérosi
Jaszolkiéllitdss megnyitdjan 2022.12.06. Egy gyermek a miivelédési haz 4ltal szervezett
rajzversenyen 6vodas kategoriaban nyert. A Pillang csoport szerepelt az 6vodai gala miisorban,
illetve az 6vodapedagbgusok eldadasaban is aktivan részt vettek. Az iskola szervezésében
rendezett Oviolimpian képviselték a tagintézményt nagycsoportosokkal. Rajzversenyeken,
kiallitdsokon aktivan részt vettek.
Rikoéczi utcai tagintézmény
A tagintézményben is voltak olyan rendezvények, ahol a sziilok is részt vettek: sziiléi értekezletek,
anyak napja, kornyezetvédelmi nap, alapitvanyi gala, vetélkedék (a tagintézménybdl a Dalos|
pacsirtak talalkozdjan 3 £6, a mesevetélkedon 2 6, versmondo talalkozon 2 6 vett részt)
Uj programokként jelentek meg azok a programok, amelyeket a csoportok igényfelmérése alapjan
szerveztek meg altalaban minden hénapban:

- Gyaloglés vilagnapja, séta a t6 koriil

- Radeczky jatszohaz
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- Farsangi projekt nap Dobias Paterrel sziilok el6tt bemutatkozas

- Husvét — Blivész,

- Anydk napja - rendhagyo — k6zos késziilédés utan kis miisor

- Gyermeknap Projektnap LOCA egyiittessel— itt az udvaron
Rékoczi utcai tagintézményben &sszel a Nyuszi csoport Jaszberényben kirandult az allatok
vildgnapja alkalmabol. Tavasszal a két csoport egyiitt ment a Tisza tavi Okocentrumba, a csaladi

napokat tartottak az 6voda udvaran, ahol elkdszontek a nagy csoportos 6vodasoktol.

Ovodan kiviili eseményeken valo részvétel

Szioveges oOsszefoglalo értékelés: Az intézményen kiviil vérosi programokon vettek részt
6vodasaink (Idosek napja, Tavaszvard, Szamoca fesztival, Grillazs majalis). Rajzpalyazatokon is
részt vettek gyermekeink rajzaikkal, ezek koziil kiemelked6 a VER-BAU Kft altal hirdetett
palyazat, ahol egyik Ovodasunk rajza altal egy 1 millio forint értékli jatszovarat nyertiink,
amelyet helyi vallalkozok kiegészitettek 500.000 Ft-tal.

Felzarkoztaté (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek Fo6 %

Logopédiai fejlesztés 73 15,9 %
Fejlesztd pedagogia 41 8,9 %
Mozgasfejlesztés 48 10,4 %
Gyogypedagogiai fejlesztés 18 39 %

Sziveges dsszefoglalé értékelés: A szamokbdl lathato, hogy elég magas a fejlesztésre szorulo
gyermekek szama. A gydgypedagdgusunk az SNI gyermekek fejlesztését végzi. A BTMN-s
gyermekek fejlesztése megoldott intézményiinkben azon pedagogusok altal, akiknek van ez
iranyu szakvizsgaja, de nem konnyi a csoport feladatok mellett ennyi gyermek ellatasa. Egy

foallash fejleszté pedagdgus alkalmazasaval eredményesebb lehetne a fejlesztés és elkeriilhetd

lenne a tGlmunka.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaci6 Forras: PP, SZMSZ, Vezetési
program, Munkaterv

Adatszolgaltatas:

Vezeté megitélése: (1-3): 2

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének k6zéppontjaban a timogato szervezeti struktura all,
amely a pedagdgusok szakmai egyiittmikodésén (munkakdzosségek) alapszik. A nevel6-oktatd

munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien miikodo, folyamatos megujulasra képes, innovativ
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kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informécidaramlas
hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkénak.
Kulcsjellemzék:
e Az intézmény pedagégiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak k6z6tti szakmai egyiittmiik6dés legfontosabb elemei
e A szakmai munkakdzdsségek és az egyes pedagdgusok részt vesznek a neveld-oktatd
munka modszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban

e Az intézmény tervszertien kialakitott, hatékonyan miik6dé kommunikacids rendszert
alakitott ki.

Szempont: 4.1. Milyen pedagogus | Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai
szakmai  kozosségek milkodnek az | maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
intézményben, melyek a f6 | 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. A
tevékenységeik? munkaterviiket az intézményi célok

figyelembevételével hatarozzak meg.

e pedagodgiai szakmai munkak6zosség
e oOnértékelési  munkacsoport  (6nértékelés  lebonyolitsa, intézményi  mérések
megszervezése, lebonyolitasa, elemzése, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa)
Eroésségek:
¢ minden pedagogus tagja valamelyik munkak6zosségnek
Fejlesztendé teriiletek:
¢ a munkakozosségek feliilvizsgalata az eredményesebb munka érdekében
Fejlesztési javaslat:
e esetlegesek munkakozosségek dsszevonasa atfedések kikiiszobolésére

e konkrét feladatokhoz munkacsoportok létrehozasa

A szakmai feladatok ellitasihoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelésége

Szempont: Elvaras: Az intézmény munkatirsai szamara

4.2.Hogyan torténik az informaciéatadas biztosftott - munkjukhoz szlikséges

az intézményben? informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés

Ssz. | Az informacié atadas szinterei Belsé kapcesolatok - Szoveges értékelés

1. Nevelétestiileti tandcskozasok | Szobeli megkérdezés alapjan elégedettek a
(nevelés nélkiili munkanap, | kollégak a neveldtestiileti értekezletek
neveldtestiileti értekezlet) hatékonysagéval.
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Vezetoségi értekezletek, forumok

Vezetdségi értekezleteket januartél minden hénap
utolsé hétfojén tartottunk. A rendszerességet
minden vezetd jonak tartotta. A vezetdi feladatok
megosztasa is témdja volt megbeszéléseinknek. A

vezet6i feladatok kozotti munkamegosztds sokat
javult a nevelési év folyaman, de van még mit

javitani.

Szakmai munkakozosségek

A szakmai

melléklet tartalmazza.

munkak6zdsségek beszamoloit a

Munkatarsi értekezletek az éves
munkaterv szerint a teljes dolgozdi

kornek.

A nevelési év soran 2 alkalommal Kkeriilt sor,

nevelési  év  elején, juniusban  munkatarsi

értekezletre.

Ovoénéi, pedagogiai asszisztensi,

Januar honapt6l havi rendszerességgel tartottunk

dajkai értekezletek értekezleteket, amelyeket az érinettek jol fogadta és
szilkségesnek tartottak. (szobeli megkérdezés
alapjan)

Hospitalas, szakmai A nevelési év soran a tervektdl eltéréen csak 2

tapasztalatcsere szakmai bemutatokra. Az eltérést valdsziniileg az

okozta, hogy nem hataroztunk meg konkrét
idopontokat. Az egyik szakmai bemutaton Papp
Zso6fia mutatta be, hogyan kapcsolhatd 0Ossze a
dramajaték a mozgassal. A masik alaklommal

Bodané Szabd Andrea osszefoglalé boldogoérajan
vehettiink részt.

Elektronikus kapcsolattartas

Néhany esetben az elektronikus kapcsolattartas
segitette a hatékony informéciéaramlést (Facebook
— zart csoport — vide6 lizenet)

Az Ovodapedagoégusokkal, gyakori az e-mailen
torténd tajékoztatas is, illetve a Messengerre
A dajkakkal

asszisztensekkel Messengeren tartjuk a kapcsolatot.

hasznalata. és a pedagodgiai

A szervezeti Kultara fejlesztése

Az ij vezetéshez valé alkalmazkodds még az idei
évben is okozott nehézségeket, de a felmeriild

problémakat sikeriilt megbeszélni. Uj elvarasok, uj
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vezetdi attitlid természetesen mas hozzaallasokat
var el az egyénektol.

Kozosségépité kirandulas az idei évben is
megvalosult, ahol 52 f6 vett részt. Fontosnak
tartjuk, hogy a magas alkalmazotti létszam ellenére

is egy egymast ismerd és segit6 csapat alakuljon ki.

Erésségek:

» online kapcsolattartds formaiban jartasabb lett a nevel6testiilet (egymas és sziilok kozotti

kommunikécid)

e két irany informacidaramlas javuldsa

Fejleszthet6 teriiletek:

e tobb szervezetépitd program szervezése - csapatépitd tréning

* munkakozosségek sszehangoltabb munkaja

Fejlesztési javaslatok:

o erdforras megteremtése tréningek tartasahoz

e munkakozosség altal szervezett programok idébeli §sszehangolasa

S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Forras: PP, SZMSZ, vezetési

program, munkaterv

Adatszolgaltatas:

Vezet6é megitélése: (1-3): 3

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsd partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehet6ségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és

feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, varos) életében

is.

Kulcsjellemzok:

e Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositisa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént

e Az egyiittmikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonasa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik

e Az intézmény szerepet vallal a kézvetlen kornyezet, a sziikkebb kézosség tdmogatasaban,
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tovabba az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi

szerepvallalas is.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak

tijékoztatast a partnerek az intézmény

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos

moédon tijékoztatja Kkiilsé partereit (az

eredményeirol? informaciéatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapu).
A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik

Ssz. | Az informaci6 atadas szinterei Kiilsé kapcsolatok - Szoveges értékelés

Szobeli

1. | Egyéni beszélgetések

A vezetd egész évben nyitott volt a

munkatarsakkal torténd egyéni
beszélgetésekre, amelyeket egyre inkabb
igényelnek is a kollégak.

A teljes nevelési évben lehetdsége volt a
sziiloknek fogadd oOra kérésére, olyan
formaban, amilyen lehet6ség az adott
helyzetben adddott.

A  csaladok  tajékoztatasa is  adott

helyzetekhez igazodo volt (faliujsag, online)

2. Ertekezletek, megbeszélések

Fenntartoval valé kapcsolat igény szerint
valdsult meg.

A Sziil6i Szervezettel az idei évben sokkal
eredményesebb volt az egyiittmiksdés.

részt  vettiink:

A varosi programokon

tavaszvard, szamoca fesztival, grillazs

fesztival, idosek napja.

3. | Egyéb

Ovodank honlapjan és a facebook oldalan
altalaban megjelentettiik az aktualis és fontos
informaciokat ¢és itt szamoltunk be az

ovodaban tortént eseményekrol.

21




Irasbeli

1. | Hirdetotabla J6l miikodott, legtobb esetben eljutott az

informacid az illetékesekhez.

2. Csoport falitjsag Jol miikodott, legtobb esetben eljutott az

informacio6 a sziilokhoz

2. | Kozosségi oldal A személyes adatok védelmében nagyon

kortiltekintéen hasznaljuk, csak zart
csoportban. GDPR szabdlyait figyelembe véve

hasznaljuk ezeket a féorumokat.

Eroésségek:
e kiterjedt kapcsolatok, online lehet6ségek kihasznalasa
e helyi lapban publikalas
Fejleszthet6 teriiletek:
e még nyitottabba tenni 6vodankat
Fejlesztési javaslat:
e joO gyakorlataink bemutatasa - bemutatok véllalasa

¢ online formak nagyobb aranyu hasznalata a jovében is

6. A pedagoégiai munka feltételei Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési
program, Tovéabbképzési,

beiskolazasi terv, Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

Vezeto megitélése (1-3): 3

Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsdgok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetoségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanulasi- tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodd, motivald
szakmai kornyezet kialakitasa.
Kulcsjellemzok:

e Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagdgiai programja €s

alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

22




e Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelé-oktatd munka

optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.

¢ A dontési folyamatokba leginkabb a kdzvetlen vezetd munkatéarsak keriilnek bevonasra
e A munkatirsak feleldssége, illetve hataskore egyértelmiien meghatarozasra keriilt, és

annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri
infrastruktira az intézmény | a pedagégiai program megvalésitasahoz
nevelési/tanitasi strukturajanak, | sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
pedagégiai értékeinek, céljainak? hiinyokat a fenntarté felé.

A magas szinvonalu neveldémunka elengedhetetlen feltétele a humén eréforras biztositasa.
Sajnos sz idei nevelési évben is voltak betdltetlen pedagogus éllashelyeink. Az 6vo nénik
munkajat pedagogus asszisztensek alkalmazasaval igyekeztiink megkOnnyiteni. A felvett
pedagogiai asszisztensek jO valasztasnak bizonyultak €s nagyon sok segitséget jelentettek
azoknak a pedagoégusoknak, akiknek nem volt valtotarsuk. Az egyik karbantartonk felmondott
helyét rovid idon beliil be tudtunk tolteni. A tagintézményekben augusztustél a négy Oras

kertészt 8 draban tudtuk alkalmazni, amely a megndvekedett teriilet miatt valt sziikségessé.

Pedagégusaink a kivetkezé tovabbképzéseken vettek részt a nevelési év folyaman:
e 16 120 Oras képzés
e 1 f6 60 6ras modszertani képzésen vett részt: Vitamin torna 2. Szocidlis kompetencia
jatékos fejlesztése mesével és mozgassal dvodas korban
e 23 f6 30 6rds moddszertani képzést végzett: Mit? Miért? Hogyan? Kisgyermekek
testnevelése,
e 116 30 6rds modszertani képzés: A pedagogus és a gyermek megkiizdési stratégidinak
fejlesztése
e 23 fo 30 o6rdas modszertani képzést végzett: Beszéd-Nyelv- Jaték, Komplex nyelvi
fejlesztés dvodasoknak
o 1 6 részt vett a nyari Igy tedd ra! taborban
Erésségek:
e a fenntartonk a személyi feltételek tekintetében is biztositja a minéségi munkavégzéshez

a forrasokat, a 2022 és 2023-as koltségvetési évben is lehetdség volt, hogy plusz fix
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Osszeget kapjanak azok a pedagogusok, akik egyediil vittek/visznek egy-egy csoportot
e 2023 -es koltségvetési évben 12 hdnapra + 10%- os béremelésen kiviil + 10 %- ot
kaptak/kapnak az 6vodapedagdégusok
e amunkaiddn tal, megbizasi dij ellenében a fejlesztd pedagdgus szakvizsgaval rendelkez6
kollégak ellattdk a BTMN-s gyermekek fejlesztését
e a megiiresedett allashelyekre meghirdetett palyazatok betoltésénél elvarjuk a magas
szintli szakmai ismeretet
e munkatarsaink motivaltak ismereteik bovitésére, szivesen vesznek részt tovabbképzéseken
e amunkatéarsakat a pszicholdgiai szemponti megkdozelités, nyitottsag és befogadas jellemzi
Fejleszthet6 teriiletek:
e neveldmunkat segitok szocialis készségeinek javitasa,
e a tovabbképzések, szakvizsgas képzések tamogatasa,
Fejlesztési javaslatok:
o belsé képzés szervezése a nevelomunkat segitok szamara, kiilondsen a kommunikacid

témaban,

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti | Elviaras: Az intézmény munkatiarsai gyijtik
kultiraja van az intézménynek, milyen | és megosztjAk a j6 tanulisszervezési és
szervezetfejlesztési eljarasokat, | pedagégiai gyakorlatokat az intézményen

modszereket alkalmaz? beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjadk egymaéssal, belsd
tovabbképzési konzultacids programokat szerveznek.
Erésségek:
e jol Osszeszokott szervezet vagyunk, kdzosen kialakitott hagyoméanyokkal, miikddési
renddel, melyben minden kolléga érzi, hogy fontos tagja kozosségiinknek.
Fejlesztheto teriiletek:
o konfliktusok mindenki szamara elfogadhaté megoldéasa

Fejlesztési javaslatok:

e szervezetépitd tréningek tartasa

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal | Forras: PP, Vezetési program,

kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban | Munkaterv, Tovabbképzési terv

megfogalmazott elvarisoknak é a pedagogiai | Adatszolgaltatas: -
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programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Vezet6é megitélése (1-3): 3

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan

értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a

kornyezet valtozasa, valamint az intézményi

eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez

vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény a pedagdgiai programjaban Kkitlizott céljait a kozponti tartalmi

szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)

Osszhangban fogalmazza meg

tervezés szintjén.
A tervek és megvaldsitasuk Osszhangjanak,

gyakorlat része.

Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves

eredményességének vizsgalata az intézményi

Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai
programban szereplé kiemelt stratégiai

célok operacionalizildsa, megvalésitiasa?

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,
tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv)
jol kovethetok a pedagégiai

kiemelt

program

céljaira vonatkozé részcélok,

feladatok, felelosok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

A humin erdéforras képzési és fejlesztési
tervek  elkészitése

az  eredmények

ismeretében, azokra épiilve, annak

érdekében torténik, hogy a munkatirsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény

jelenlegi €s jovobeli igényeinek,

elvarasainak.
A nevelést, tanitast segité eszkozok és a
nevelési-tanitasi moédszerek Kivilasztisa és
alkalmazasa rugalmasan,

a pedagogiai

prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval

koherens intézményiink Pedagdgiai Programja.

Pedagodgiai Programunknak megfeleléen készitjiik el az intézmény éves munkatervét és a

munkakozosségek az éves terveiket.
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Tovabbképzési programunk, beiskolazasi terviink a stratégiai céljainknak megfeleld
tartalmakat foglalja magaban.

Minden esetben értékeljitk a tervek megvalosulasat (intézményi éves beszamold, csoportok
nevelémunkdjanak értékelése fél évente, munkakozosségek beszamoldja, csoportok éves

beszamoloja).

Pedagogusaink tervezd munkaja megfelel az elvarasoknak, a vegyes életkoru csoportokban jol
terveznek a kiilonb6z6 kori gyermekek szamara, homogén csoportokban is megvaldsul a

haromszintl tervezés.

Az idei nevelési évben nagyobb hangsulyt kapott a kornyezettudatos szemlélet alakitasa és jo

gyakorlatok atadéasa
Erodsségek:
e apedagdgusok modszertani felkésziiltsége magas szinvonalt

e intézményiinkben nagy hangsulyt fektetink az alapdokumentumok torvényi

megfelelésére
e apedagdgusok magas szinvonalu tervezOmunkdja
Fejleszthet6 teriiletek:
e dokumentacié mennyiségének csokkentése
e cgyes dokumentumok attekinthetobbé tétele
Fejlesztési javaslat:

e egyszerlibb és atlathatd munkaterv és beszamolo készitése, tagintézményekkel

Osszehangoltan

e apedagdgusok altal vezetett dokumentumok attekintése, egyszeriisitése

Nem vart események és feladatok a 2022-2023- as nevelési évben

Szerencsére az idei nevelési év a mar megszokott moédon telhetett.

Ami viltozast jelentett, hogy marciusban tartottuk az Alapitvanyi Gélat, mert a Miivel6dési
Haz nagytermének feltjitdsi munkalatait tervezték. A sziilok altal szervezett Balra most
tavasszal keriilt sor. Mindkét rendezvény sikeresen zajlott és a tovabbiakban valésziniileg ez az

idépont marad a rendezvények lebonyolitésara.

9. A szervezeti Kkultirat jellemzé tovabbi észrevételek, | Vezetdi megitélés (1-3): 2

tapasztalatok, javaslatok
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A 2022-2023. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei:

Gyakornokunk sikeres mindsitd vizsgét tett februarban

Mindhéarom tagintézményiink elnyerte az ,,Orokos Z6ld Ovoda™ cimet

VER-BAU Kft éltal hirdetett rajzpalyazaton masodik dijat nyertiink, ami 1.000.000 Ft
értckli jatszovart jelentett Ovodanknak. A helyi vallalkozok adakozé kedvének

kdszonhet6en azonban egy nagyobb értékii jatszovar megvaldsitasara keriilhetett sor

Mit tanitott szamunkra a 2022-2023-es nevelési év?

Minden probléma kommunikaci6 segitségével megoldhato

Szervezésben gyakorlatunk lett (helyettesitések megoldasa)

Takarékoskodas

A kovetkezé nevelési évre tett 3 kivansagunk a munkankkal kapcsolatosan:

alacsonyabb csoportlétszamok

gyogypedagogiai asszisztens jelenléte az 6vodaban

BTMN- s gyermekek fejlesztéséhez foéllasa fejlesztopedagogus alkalmazasa

betdltetlen Ovodapedagogusi allasok betdltése szakmailag jol felkésziilt, elhivatott
ovodapedagdgusokkal

A problémas gyerekek magas létszaméhoz igazodé alacsony csoport 1étszam

Személyi juttatasok megmaradésa

Munkank anyagi €s erk6lcsi megbecsiilése

Mellékletek: Munkakozosségek beszamoloja

LepPaRpREsEpRN.

Onértékelési munkacsoport
Gyermekvédelmi beszamolé
Kornyezet munkakozosség
Jaték munkakozosség
Anyanyelvi munkakozosség
Enek munkak6zosség
Ugyes-kezek munkakozosség
Mozgis munkakozosség
Fejleszté6 munkakozosség
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I.A beszamol6t készitette a Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Béleséde

nevelobtestiilete nevében:

/
Lajosmizse, 2023. janius 21. /‘lé .............
tézmé{;vezeté
I1. A beszamoloét elfogadta az alkalmazotti kozosség.
levae oo
Lajosmizse, 2023. junius 21. \’“\Qof(‘ ..... £ drrdoct!

alkalmazotti kozosség nevében

II1. A beszamol6t a neveldtestiilet 2023.06.21. - i értekezletén elfogadta.

IV. A beszamol6t a sziiloi szervezet megismerte.

Sziiléi Szervezet képviseldje

V. A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde 2022-2023 nevelési évre sz616
beszamoldjat a fenntartd a ..............ocoeviiiiiiiiiii dontésével véleményezte és
jovéahagyta.

Lajosmizse. 2003....ooucnsesmsvasmanses

a fenntart6 képviseletében
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MELLEKLETEK

) 1. melléklet
Onértékelési munkacsoport

Eves beszamolo

Munkankat az Onértékelési Szabdlyzat szerint, a 2022/2023 évi onértékelési tervben foglalt
litemezésben végeztiik.

A munkacsoport megalakulasat kovetoen egyeztettiik a feladatokat, kijeldltik a felelésoket.
Adminisztratori feladatokat kapott Lehoczky Agnes kolléganénk, aki megfelelé ismeretekkel

rendelkezik a feladat ellatasahoz.

Kijeloltik az onértékeld pedagogusokat, €s tajékoztattuk az érintetteket az onértékelés menetérol,
feladatokrol.

Meghataroztuk az Onértékelésben részt vevd kollégak korét, az Onértékelés megkezdése elott
nevel6testiileti  értekezleten tajékoztattuk Oket a rajuk haruld feladatokrol. Az onértékelési

feladatokat minden 6vodapedagdgus legjobb tudasa szerint végezte el.

2022/2023. nevelési évben pedagogus onértékelésben résztvevd ovodapedagogusok:

e Holl6 Erika

e Juraszikné Gaspar Anita

e Kiss Bedta

e Kollarné Sarkadi Eva

e Kovéacs Zsuzsanna Maria

e Szilvai Didna
2022/2023-as nevelési évben keriilt sor Sipos Agnes intézményvezetd és Balyi Judit, Olahné Szivés
Katalin, Szabé Marta tagintézmény vezetdk onértékelésére. Székhelyintézmény és valamennyi
tagintézmény intézményi Onértékelését is elvégeztiik. Ezen eljarasokon belill megtortént a
neveldtestiilet elégedettségmérése és a sziilok képviseldinek véleményét is megismertiik.
Fejlesztési feladatok:

Székhelyintézmény

e A sziil6k gyermekiik képességeirdl minél részletesebben tajékoztatast kapjanak. Sziikséges,
hogy ne csak a fejlesztendé teriiletek legyenek kiemelve, hanem a tehetség igéretekrdl is

tajékoztatva legyenek a sziilok.
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e Sziikséges az egyenletes terhelés megvaldsitdsa, minden pedagégus bevonisa a kozos

feladatokba. A programok esetében a felel6sok és hataridok meghatarozasa.

e Minden pedagégus allashely betdltésre keriiljon. Az egyenletes terhelés megvalésithatova

valjon. Tulmunka megsziintetése.

Szent Lajos utcai Tagintézmény

e Egyenletes terhelés és nagyobb egyenl6ség a feladatellatasban a tagintézményben dolgozok
kozott.

Rékoczi utcai Tagintézmény

e A gyermekek tovabbi eredményeinek felhasznélasa a pedagdgiai munka fejlesztésére.

e Sziikkséges az intézmény belso infrastrukturajanak fejlesztése, tornaszoba, szocilis
kiszolgéalohelyiségek kialakitdsaval, az intézmény nevelési/tanitasi struktirijanak, a
nevelémunka feltételeinek €s pedagogiai céljainak figyelembevétele.

Felsdlajosi Tagintézmény

e Sziikséges az IKT eszkozok gyakoribb, napi szintii alkalmazdsa a gyermekekkel valo
foglalkozasban. Az IKT eszkozok célszert, kritikus, etikus hasznalata.
o Egyenletesebb terhelés megvaldsitasa.
A dokumentumelemzési, foglalkozaslatogatasi jegyzokonyveket, valamint az interji kérddiveket,
partneri igénymérd kérdodiveket sszegyjtottiik.

Az Oktatési Hivatal hivatalos oldaléra torténd elektronikus feltoltés hataridére megtortént.

Lajosmizse, 2023. janius 21.

Papp Zsofia
Onértékelési Munkacsoport

Vezetdje
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2. melléklet
Gyermekvédelmi felelos beszamoldja
2022/23-as nevelési év

Ovodénkban tovébbra is fontos feladat, a gyermekek és csaladok megsegitése. Az évben tobbfelé
agaz6 gyermekvédelmi megoldast kellett pedagégusainknak ellatni és segitséget nyujtani, mind a
sziiloknek, mind a gyerekeknek az Ovodaba illeszkedés, a gyermekek sziileinek véldsa
kovetkeztében a gyermekek elhelyezése terén. Tobb gyermek keriilt ki a csaladbol nevelésbe
vétellel, csaladba fogadassal, vagy koltozott csaladok atmeneti otthonaba, amely csaladok esetében
sziikséges volt a tarsintézményekkel a szoros kapcsolattartdas. Az idei évtdl szocidlis segitd
munkatars segitette a gyermekvédelmi munkat. Kiemelkedé szerepe volt az 6vodanak az ukran
terliletrdl érkez6é gyermekek integralasaban.

A gyermekvédelemmel Osszefliggd pedagogiai feladataink: Azoknal a csaladoknal, akik szocialisan
hatranyos helyzetliek, elvaltak, csonka csalddok, a sériilt gyermekek (érzelmileg, testileg,
szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek. Az 6vodankban a gyermekvédelem kapcsan
felmertilt problémakkal tobb szinten is foglalkozunk: ¢évodapedagogus, gyermekvédelmi felelds
intézményvezetd. Az 6vodapedagdgusok a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzeti és
veszélyeztetett gyermekek sorsdnak alakuldsat folyamatosan figyelemmel kisérik. Sziikség esetén
jellemzést, kornyezettanulmanyt készitenek a gyermekrdl vagy a csaladrol. Az esetek irdsban
torténd jelzését a megfeleld intézmények felé a gyermekvédelmi felelds tette meg. A gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szo6ld 1997.XXXI. Torvény értelmében az 6vodapedagdgus
kotelessége, hogy kozremiikddjon a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban, a gyermekek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények megel6zésében, feltardsdban, megsziintetésében. A csoportvezetd
ovondk év elején felmérést végeznek az esetleges veszélyeztetettségrél, héatranyos helyzetrdl.
Sziikség esetén a gyermekjoléti szervekkel valo kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelés feladata.
A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitségiinkre vannak a varosunkban
miik6d6 gyermekvédelemmel foglalkozd intézmények.

Mivel az 6voda, az 6vodapedagégusok a jelzérendszer elsé és — talan — ebbdl kifolydlag a
legfontosabb tagjai, kiemelten fontosnak érezziik a naprakész informacié atadast, mely a hatranyos-
¢s a halmozottan hétranyos helyzetii gyermekeink életének megkonnyitése és életmindségének a
javitdsa c€ljabdl elengedhetetlen. Hasznosak voltak azok a megbeszélések, amelyek egy-egy konkrét
csaladdal kapcsolatosan zajlottak, amelyek soran megismerhettiik a nehézségek valos okait, ezaltal
konnyebben megérthettik a felmeriild problémakat és ez nagymértékben elOsegitette a

gyermekvédelmi munka megtervezését. Az alapellatasban, védelembe vett gyermekek, csaladok
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esetében szamos alkalommal vettek részt az érintett kollégandk esetkonferenciakon.
Tobb esetben jeleztiink igazolatlan hidnyzas miatt a gyermekjoléti szolgakat felé, illetve a

szabélysértési hatésagnak. Elkészitettem a jelzGrendszeri beszamolét, és a Jegyzd megkeresésére az

éves gyerekvédelmi beszamolot.

Részt vettem az éves gyermekvédelmi konferencian, a gyermekjoléti szolgalat felkérésére eldadast

tartottam az jelzérendszert érinté problémékrol az szakmakdzi megbeszélésen.

Lajosmizse, 2023.janius 16. Bodané Szabé Andrea

gyermekvédelmi felelos
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3. melléklet
Kornyezet munkakozosség beszamoloja

2022 — 2023. nevelési év

Ebben a nevelési évben a munka mar nyaron elkezdédétt, hiszen harom tagintézményiink Orokos
Z61d Ovoda palyazatat meg kellett irni. Fels6lajoson Szab6 Marta, a Rakdczi uti Tagintézményben
Olahné Szivés Katalin és Nagy Ildiko, a Szent Lajos utcai Tagintézményben Borbély Ella irta meg a
palyéazatot. Decemberben mind a harom pozitiv elbiralast kapott, igy kijelenthetjiik, hogy a Meserét
Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda minden tagintézménye Orskéds Zold Ovoda cim birtokosa.

A nevelési év soran 6tszor tartottunk személyesen munkakdzosségi megbeszélést, tobb alkalommal
a messenger csoporton keresztiil beszéltiink.

Egyes eseményekrdl a helyi Hirlapban publikaltunk.

Augusztus végén megtdrtént a nevelési év projekthetekre val6 felosztasam melyet minden kolléga
megkapott. Az elsé munkak6zosségi iilésen meghataroztuk az éves feladatot.

Oktéber 03 — 07-ig tart6 idészakban az Allatok vildgnapja alkalmabél a Kecskeméti Vadasparkba
latogatott el 11 csoport, aminek a szervezését a munkakozosség végezte.

A rajzkiallitast ebben a nevelési évben az Autémentes vilagnap ihlette, a nagycsoportos gyermekek
ebben a témaban rajzoltak. A kiallitds megnyitdja oktober 11-én volt. Igen nagy szamban érkezett
palyazati anyag, 36 rajzot nézhettiink meg. Nagyon kimunkalt, esztétikus, kreativ alkotasok
sziilettek. A 3 tagu zsiiri kivéalasztotta koziiliik azt a hatot, melyek foglalkoztato fiizetet is kaptak az
emléklap és az oklevél mellé. Koszonjiik az 6voda alapitvanyanak a timogatast.

A csoportok megtartotték a jeles napokat, a Viz — Fold, - Madarak és fak napjat: egy vagy tobb hetes
projekt keretében.

Minden csoport szervezett egy vagy tobb kirandulast, aminek a célja a sziikebb és tagabb
kérnyezetiink megismerése.

Aprilis 29-én Z6ld Ovoda Halézat Egyesiileti gytlésen vettiink részt Agostyanban, ahol tobb
eldadast hallgathattunk Zsld Ovoda téméban.

Mint minden évben, az idén is minden tagintézményiink palyazott a DM-es kiirasra, ahol is az idén
ujra hasznosithaté anyagbol olyan tarsasjatékot kellett késziteni, amivel a gyermekek az udvaron
jatszhatnak. A pélyazat célja, hogy a tagévodak napvédd krémet kapnak, amit a nyaron
hasznalhatunk az uv sugarzas ellen. A napvédo krémek még juniusban megérkeznek.

Junius 01-én megtartottuk a kdrnyezetvédelmi napot a Kézponti oviban. 16 allomast allitott a

munkak6z6sség, csupa olyan jatékkal, melyek ujrahasznositott anyagokbodl késziiltek. Az 6voda
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minden csoportja részt vett ezen a napon, kivéve a Rakoczi utcai ovit, 6k a sajat udvarukon tartottak
meg. A sziilok vezették az dllomasokat, nagyon lelkesek voltak, és rommel segitettek. A csodaszép
id6 mell€, sok élményt kaptak mind a gyermekek, mind a felndttek.

Online megszerveztiik a Kérnyezetvédelmi TOTOT a sziiloknek csoportok szerint. Ezzel a
modszerrel, sokkal egyszertlibb volt a lebonyolitas, arrél nem is beszélve, hogy kérnyezettudatosabb
(papirt igy nem hasznaltunk). Az els6 6 csoport: Cica, Katica, Siini, Nyuszi, Micimacké és Pillang6
csoport oklevelet kapott. Hulladékos kiallitast is szerveztiink a Vizudlis — munkakdzosséggel
kar6ltve. Az alkotasok junius 09-igén lettek kiallitva a Kézponti 6voda auldjaban. Nem sok, de
anndl dtletesebb alkotasok sziilettek. A munkakozosségek kézzel készitett ajandékkal jutalmaztak az
alkotokat.

Junius 26.-janius 30-ig keriil megrendezésre a Természetbuvar tabor. 25 gyermek jelentkezett. Az
els6 napon a Nagykdrosi Pusztai Tolgyesbe fogunk menni, a Pélfaja parkerddbe, kedden a
kecskeméti Vizmiidombhoz €s Arborétumba, szerdan az Iskola to partjan fogunk kisérleteket,
megfigyeléseket végezni déleldtt, délutan a Helytorténeti kiallitast nézziik meg. Csiitortokon
Téapidszentmartonra utazunk az Attila dombhoz, ahol az 6shonos allatokkal ismerkediink, illetve
lovaskocsizunk, pénteken a Geréby kiria mogotti erdoben vizsgalédunk, majd Lajosmizse nevezetes

épiileteit, a parkot fogjuk természetbuvar szemmel megtekinteni.

Lajosmizse, 2023. junius 14. Borbély Ella

Munkakozosség vezetd
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4. melléklet

Jaték munkakozosség éves beszamolo
2022/2023

I. Szeptember 13-4n megtdrtént a jaték munkakozosségi tagok megvalasztasa. Uj tagként Holld
Erika jelentkezett. Kijeloltiik a felelosoket és a jegyzokonyvvezetdt. /Lasd jaték munkakozosség

munkaterve. /

II. Az 6sz folyaman a jaték munkakozosség szervezésével a kiilsd jatékszertar rendbetétele
megtortént. Kérjilk a csoportokat, a szertar rendjének megtartdsara. Koszonjik a résztvevo

csoportokban dolgozd 6vo nénik segitségét.

I11. Karacsonyra a Harom kisfenyé cimii meseeldadast adtuk el a kézponti 6voda gyerekeinek,
az auldba. Az eléadashoz sziikséges szerepek kiosztasa, feladatok atbeszélése, diszletek beszerzése.

A probak megtorténte utdn a mesedarab gyermeknapra valé eléadasa a székhely intézményben.

IV. A nydl nevetéhelye” cimlii mese eléadas szervezése. Az elbadashoz sziikséges
szerepek kiosztasa, feladatok atbeszélése, diszletek beszerzése. A probak megtorténte utdn a

mesedarab gyermeknapra valé eléadasa a székhely intézményben.

V. A Ver -Bau Kft. altal meghirdetett rajzverseny palydzat kampanyaban aktiv részvétel.
/telefonélasok, sms-iras, like gy(ijté csoportba valo részvétel, megosztasok stb./ Mindenki 6romére

6vodank udvara egy gyonyori udvari varral gazdagodott.

VL Junius 14-én a Felsblajosi Ovodasokhoz és bolesddésekhez is ellatogattunk, és

gyermeknapon eldadott szindarabbal szorakoztattuk meg Oket.

VII.  Megfelel6 elokésziiletek utan, junius 26-30-ig Papp Zsoéfival, Mesekucké tabort tartunk a

k6z€pso csoportosoknak.

Menyik Jozsefné

munkakdzosségvezetd
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S. melléklet

Anyanyelvi munkako6zosség

2022/2023 nevelési év

Szeptemberben dsszedllitott munkaterv alapjan végeztiik feladatainkat.

A munkaterv 6sszedllitdsandl fontos szempont volt a 2022-2023-as nevelési év kiemelt feladataihoz
valé kapcsoldédas, mellyel célunk a hdrom szinten torténd anyanyelvi fejlesztés preferalasa:
sz0kincsbovités, beszédészlelés, beszédértés fejlesztése. A munkakozosség fontosnak tartja a nyelvi
késés, nyelvi zavar terapias ellatasat. Az elkésziilt szakmai anyagokkal pedagdgus tarsainknak
szeretnénk segitséget nyudjtani a mindennapi nyelvi fejlesztéshez. Sziilok szemlélet formalasa:
mesé€lés, mese hallgatas fontossaganak tudatositasa a csaladi mesevetélked6 soran, ezzel az olvasova
nevelés megalapozasanak eldsegitése. A komplex taborban a miiveltségtartalmak sokszin(iségével a
diszlexia prevenci6 f0 teriiletein szeretnénk fejleszteni a 4-5 éves korosztaly verbalis képességeit.
Tehetséggondozds soran a bator kidllas, szovegemlékezet, egyiittmiikodési készség fejlesztése a
célunk.

A kiemelt feladatok megvalésitasat segitd szakmai anyagok elkészitése segitette a Pedagdgiai
Programunk hatékony megvaldsitasat.

2022. szeptemberben az Automentes vilagnaphoz kapcsoloddan készitettiink projektet, melyet a
Kornyezet munkak6zosségnek eljuttatunk, az online megosztast 6k valositjak meg.

2022. oktoberben a nevelGtestiilet szamara online keriilt megosztasra szakmai anyag arrdl, hogy
miért fontos a fonoldgiai tudatossag az olvasaselsajatitasban. Szintén oktOberben vettek részt a
munkakozosség tagjai a Beszéd-nyelvi, jaték, beszédfejlesztés anyanyelvi és dramajatékkal 30 6ras
tovabbképzésen.

2022. 11. 17-én az Anyanyelvi és Mozgas munkak$zosség, meséket kedvel6 gyerekeknek és
sziileiknek, ,Kalandozds Meseorszagban” cimmel, hatodik alkalommal szervezett csaladi
mesevetélked6t. E vidam délutanon sziilo és gyerek parosnak hét probaval kellett megbirk6znia, az
idei nevelési évben is online formaban. A probakra valo felkésziilés a legegyszeriibb és
legnagyszertibb dolog volt, hiszen anya, vagy apa o6lébe bujva kellett meséket hallgatni kis
6vodasainknak. A vidam ,kalandozast™ aktiv tevékenykedés jellemezte. A probak kozott volt mese-
totd, hétmérfoldes csizméban utazds Meseorszagba, retro-kviz, illetve voltak mesealakok altal
feladott tarka-barka aprohirdetések. A mozgasos feladatokat a Mozgas munkak$zosség allitotta
Ossze. Az Ujszert, jatékos program, inspiral6 volt pedagogus kollégak szamara és a gyerekek, sziil6k
kozosségére egyarant. A mara mar jo gyakorlatként miikodé programmal, célunk volt a sziilok

szemlélet formalasa: mesélés, mesehallgatas fontossaganak tudatositisa, ezzel az olvaséva nevelés
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megalapozasanak el6segitése. Természetesen nem maradtak el a megérdemelt jutalmak sem.
Minden résztvevé gyermek emléklapot, meseszinezot, online anyanyelvi jatékokat, csokoladét
kapott ajandékba. Koszonjilk a tdmogatést , Tiindérkert” a Lajosmizsei Ovoda Gyermekeiért
Alapitvanynak. Kicsit elszomorit, hogy a hatalmas intézménybdl csak 15 csalad vett részt aktivan a
mesevetélkeddn. Megfontolandd, hogy a kdvetkezd nevelési évben visszatérjiink az eredeti
felallashoz.

A tavalyi nevelési évben a munkakozdsség segitségével Osszegylijtott szakmai anyagok
felhasznélasaval, a tagokkal egyeztetve készitett Helgert Laszloné (mesterprogramja részeként)
litemtervet a nevelOtestiilet szamara ,,Jatékos foglalkozasok a beszédészlelés és beszédmegértés
fejlesztésére” cimmel. Ahhoz, hogy egy gyermek értd olvasassal rendelkezzen, sziikséges a j6
olvasas technika. Ahhoz pedig, hogy j6 olvasas technika alakuljon ki, szdmos azt megalapoz6
részképességnek  kell megfelelo fejlettségi szinten Aallnia. Az olvasas alapjat képezod
beszédpercepcion és beszédértésen tehat nagyon sok mulik. Az iitemterv a kozépsd és

nagycsoportosok anyanyelvi fejlesztéséhez tartalmaz jatékokat, melyek éppen ezt a két nagyon

fontos teriiletet célozzak meg.

Rohan6 vildgunkban a gyakorlatban a tervezés jelenti a legtébb problémat az
ovodapedagogusoknak. A gytijtemény jatékaival, olyan 6tleteket, mintakat szerettiink volna adni a
beszédészlelés, beszédértés fejlesztéséhez, melyek segitségével az 6vodapedagdgusok a heti tervbe
beépitve sokoldaluan fejleszthetik az olvasas-irashoz elengedhetetlen két részképességet.

A mintavézlatok célzottan, meghatarozott terv (projekttervekhez igazodva) és nyelvi anyag alapjan a
foglalkozasok felépitésében nyujtanak segitséget az dvodapedagégusok szamara. A hallasfejlesztés
jatékaival kezdédnek, melyek egyszeriieck, motivaléak. A szdismétlések (suttogott szavak,
értelmetlen hangsorok, szésorok, szokapcsolatok, majd mondatismétlések) jatékai kovetkeznek,
melyek a szokincs gyarapitasaban elengedhetetlenek. A mintavéazlatok tovabba az auditiv észlelés,
figyelem, emlékezet, fonoldgiai tudatossag, beszédértés, szovegértés fejlesztését célozzak meg.

A jatékotletek csupan ,.tervek”, a tartalommal valé megtoltésiik a kollégandk ligyeségén, fantazidjan
is mulik. Fontos, hogy a gyermek sok 6romét, sikert talaljon benniikk. A szakmai anyag 2023.
szeptemberben kertil online megosztasra a nevelGtestiilet kérében.

2023. 06. 07-én keriilt megrendezésre Mesemondd Taldlkozé a Miivelddési Hazban. 21 kimend
tehetséges nagycsoportos indult, verses meséket kellett eldadniuk. Hat gyermek dijazasa mellett
dontottiink, a kovetkezd kategoridkban: magabiztos, humoros, bator, vidam, ékesszolo, széveghii.
Amig a zslri értékelt, a munkakozosség tagjai Kovacs Zsuzsa kollégand vezetésével anyanyelvi
jatékokkal kedveskedtek a gyerekeknek. Koszonjiik a timogatast ,, Tiindérkert” a Lajosmizsei Ovoda
Gyermekeiért Alapitvanynak.

2023. 06. 19-23-ig keriil megrendezésre anyanyelvi tabor a logopédiai gondozasbol kimaradt 4-5
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éves korosztaly szamara. A tabort kézosen szervezziik az Enek munkakozosséggel. Célja: diszlexia
prevencié megvalositdsa mesébe agyazott anyanyelvi fejlesztéssel, népi jatékokkal, rigmusokkal,
tanccal, mondokdakkal ritmusfejlesztés. A tabor programjat dsszeallitottuk, szervezési feladatokat

elvégeztiik. 226 gyermek vesz részt.

K6sz6ndm a munkak$z6sség lelkes tagjainak munkajat!

Lajosmizse, 2023. 06. 18. Helgert Laszloné

munkakozosség vezetd
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6. melléklet

Enek munkakozosség

2022/23 nevelési év beszamoloja

A 2022/2023-as nevelési év kezdetén munkakozosség vezetd valtas tortént. Kollarné Sarkadi Eva
6vodapedagdgus lemondott ének munkak$zosség vezetdi tisztségérol, 6t Szombati Bernadett
o6vodapedagogus valtotta fel.

A nevelési év elso felében, a zene vilagnapjahoz kétédden, az ének munkakdzosség szervezésében
megrendezésre kertilt a Dalos Pacsirtak Talalkozoja. A tehetséggondozo dalos verseny
lebonyolitasaban az ének munkakozoség valamennyi tagja aktivan vett részt. Felkérésiinkre a Loca
egylittes tagjai elvallaltak a zstiri szerepét.

Az ének munkakdzdség tovabbi szerepvallalasai a kovetkezok voltak az év folyaméan:

e Az adventi idészakban munkak6zosségiink énekkart szervezett, amelyre meghivtuk
nyugdijas kollegainkat is.
e Az dvodai feln6tt karacsonyi tinnepségen énekkarunk az tinnephez k6t6d6 énekekkel

orvendeztette meg a munkatarsi kozoséget.

e A farsangi mulatsagon Kiss Beéta 6vodapedagogus €s Szombati Bernadett
ovodapedagdgus tanchazat tartott a kozponti 6voda valamennyi csoportjanak részvételével.

e Juniusban az anyanyelvi munkakdzosség vezet6je Helgertné Aniké dvodapedagdgus és az
ének munkak6zoség vezetdje Szombati Bernadett 6vodapedagdgus Anyanyelvi €s népi
jaték tabort tart a kdzponti 6vodaban. A tabor f6 profilja a diszlexia prevencio (megeldz€s),
az olvasashoz sziikséges részképességek erdsitése, amely mesébe agyazott anyanyelvi

fejlesztéssel, illetve népi jatékokkal, tanccal, rigmusok mondogatasaval torténd ritmus

fejlesztéssel valosul meg.
Intézményiinkben az idei a nevelési évben elegendd jelentkezd hidnyaban nem indult el a népi
jatékok és néptanc szakkor (vezetdje Szombati Bernadett 6vodapedagogus) €s a zene szakkor

(vezetdje Kiss Bedta Ovodapedagogus). A kdvetkezd nevelési évben szeretnénk elinditani mindkét
szakkort.

Lajosmizse, 2023. 06. 21.
Szombati Bernadett
6vodapedagogus, ének munkakdzosség vezetd
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7. melléklet
Ugyes-kezek munkakozosség

2022/23 nevelési év

1. Munkakozosségi tagok:
1.1.  Borbély Ella

1.2.  Kovacs Bettina

1.3.  Nové - Toth Anikod

1.4. Olahné Szivos Katalin

1.5.  Juhaszné Nagy Renata
1.6.  Pet6 Edit (vezetd)
1.7.  Viragné Mujkos Erika (Tiszteletbéli tag)

2z Megvalosult:
2.1.  Ugyes kezek szakkor:

Idén is elindult az Ugyes kezek foglalkozas, ahol igyekeztiink Kovacs Bettinaval, valtozatos

technikdkkal megismertetni az iskolaba késziil6 tigyes kezli gyermekeket. A szakkorok alkalmaval
eddig eldkertilt technikék és eszk6zok: Decopage, ollo, ragasztd, vizfesték, tempera, lyukasztok,
sablonok, fonalak, kormdcske, so-liszt gyurma...

2.2.  Rajzpalyazatok:

2.2.1. Folyamatosan hirt adtunk a rajzpalyazatokrol, tobbre is kiildtiink anyagot. Sajnos a legtobbre
nem kaptunk visszajelzést érdeklddés ellenére sem. A VER-BAU Kft. Alomhazam rajzpalyézaton
Léazar Mirko6 Katica csoportos gyermek 2. helyezést ért el.

2.3.  Jaszolkidllitds

A Jaszolkiallitas nyité napjan telefondltak a Miivel6dési hazbdl, hogy kevés kiallitdsi munka gyfilt
Ossze! Koszondm azoknak az 6vondknek €s csoportoknak, akik készitettek jaszolt. Kiilondsen
azoknak, akik az utolsé pillanatban ajanlottak fel még munkat.

2.4. Karacsonyi Képeslapok:

Az idei évben munkako6zosségiink sok szép képeslapot készitett Gvodavezeténk felkérésére.
2.5. A kornyezeti munkakozosséggel egylittmikédve megvaldsult programok:
2.5.1. Igy kozlekediink mi.

Tobb mint 6tven palyamunka érkezett, az ligyes kezek és a kornyezeti munkakozdsség palyazatara.

Munkakozosségilink segitséget nydjtott a munkak keretezésébe, a nevek Osszeirasaban és a miivek
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kiallitisaban. 1 hétig volt megtekinthetd az 6voda auldjaban. Hat kisgyermek részesiilt kiilon
dijazasban.

2.5.2. Kornyezetvédelmi kiallitas

A kornyezeti munkakozosséggel egyiittmiikddve megvalosult kiallitason olyan munkak keriiltek
kiallitasra, melyet a gyermekek sziileik segitségével otthon készitettek ujrahasznositott anyagokbol.
Munkak6zosségiink meglepetéssel késziilt azoknak a csaladoknak, akik részt vettek kiallitason.
Munkak6zosségiink készitette el ezeket az ajandékokat és rendezte be a kiallitast. 1 hétig volt

megtekinthetd az 6voda auldjaban.

2023. janius 21. Pet6 Edit

munkak$zosség vezetd
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8. melléklet

Mozgas munkakozosség

2022/2023 nevelési év beszamoloja

A tanév folyaman igyekeztiink olyan programokat szervezni, ahol gyakorlati forméaban jelent meg a
kozos célkitlizés, figyelembe véve az erre az évre kijeldlt fejlesztési feladatokat. A neveld testiilet
altal kijelolt fejlesztési teriiletek értelmében:

- a kiils6é vilag tevékeny megismerése: olyan tevékenységeket szerveztiink, melyek a természetes,
kiils6 kornyezetben megvalosithatok

- j6 gyakorlatok 4tadédsa: a mozgas- és a dramajaték 6sszekapcsolasa

- takarékossag: ujra hasznositott eszkézokkel a mozgasprogramok szinesitése

Szeptemberben — a kornyezet munkakozosséggel egyiitt- csatlakoztunk az Autémentes
vilagnaphoz. A csoportok kozott versenyt hirdettiink, kviz kitoltésével, illetve rajzversenyen

vehettek részt a gyerekek.

Oktoberben a Gyaloglas vilagnapja alkalmabdl minden 6voda részt vett 1 nagyobb gyalogtiran,
tobbek kozott, az Iskola-to koriil kiépitett csodalatos kdrnyezetben. Idén, az ,,Milyen a varosunk
auto nélkiil?” programot kiegészitettiik 1 csoportos rajzversennyel. A kiilénb6z6 technikaval késziilt
miiveket, az auldban kidllitva csodalhatta meg mindenki. 2 tagu zstiri dontése alapjan 1 csoportot
dijjal (udvari sporteszkoz) jutalmaztunk.

Ezen a reggelen feladatot is kaptak az oviba érkezé gyerekek. Utkdzben meg kellett szamolni a piros

autokat, illetve utkdzben 1-1 természeti kincset kellett keresni, ami a f6ldon hevert.

Novemberben magas létszammal vettek részt a neveld testiilet tagjai 2 napos tovabbképzésen.
Gergely Ildiko: Mit? Miért? Hogyan? kurzusa, gyakorlati ¢s elméleti ismeretekkel frissitette a
tudasunkat.

A hagyomanyos csaladi vetélkedé idén- remélhetoleg utoljara- még online forméban tortént, az
anyanyelvi munkakdzosséggel egyiitt. A jatékos mozgas feladatok 3 részbdl alltak, melyeket a
csaladtagok, otthon, kézdsen végezhettek el.

Januarban nagycsoportosaink meghivast kaptak az iskolai Ovi Olimpiara, mely mar évek 6ta része
az iskolaba hivogatd programsorozatnak. A részt vevé csoportok eredményesen szerepeltek a
jatékos tuigyességi feladatokban, jutalmul, oklevelet €s kupat kaptak.

Tavasszal Papp Zsofia vallalta, hogy siini csoportosaival bemutatja, a mozgéas €s dramajaték

osszekapcsolhatosagat, ebben rejlo fejlesztési lehetoségeket. A ,J6 gyakorlatb6l” mindenki
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merithetett magéanak 0j ismeretet.

A gyermeknapi program szinesebbé tétele, szervezése is a mozgas munkak6zosség feladata volt.
A reggeli kozos torna- hosszii id6 utan- ismét 1étrejohetett, j6 volt egyiitt mozogni kicsivel és
naggyal. Ezutdn 5 allomasos probatételek vértak a kicsiket, ahol nagymozgésos és finommotorikus
fejlesztés zajlott, észrevétleniil, jatékosan. Az allomasok mesebeli tematikara épiiltek, s tobbnyire
Gijrahasznositott anyagokat hasznaltunk fel az elékésziileteknél. Oriasi sikere volt, az innovativ
otletek elérték céljukat.

Idén is meghirdettiik a népszerii mozgas tdborunkat. 25 f6 jelentkezett, de betegség miatt, 22 fovel
indult. A tabor célja a mozgas megszerettetése, a természetes mozgasigény kielégitése és kiilonboz6
sportokkal valé megismerkedés. A nagy mozgasigényli gyermekek fejlesztése, vizes kozegben
torténd magabiztossag, mozgasbatorsag megtapasztaltatasa. Az elsddleges szempont természetesen
a gyermekek biztonsaga, a mozgasérom mellett.

A tabor eldkésziileteit és szervezési feladatait a munkakozosség vezetd vallalta. A nagysikerti tdbort

végén a gyermekek jutalma az elmaradhatatlan aranyérem volt.

Lajosmizse, 2023. 06.21. Virag Gabriella

Mozgas munkakozosség vezetd
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9. melléklet
Fejleszto munkakozosség

2022/2023 nevelési év

Ev elején a csoportok megkapték a gyermek egyéni fejlettségének mérésére szolgald javitott Excel
munkalapot. 2023 marciusaban ezt a kitsltott dokumentumot kell tovabb kiildeni intézményi
Osszesitésre (figyelve arra, hogy az adott korosztalyi tablazatba fel legyen tiintetve az adott csoport

gyermeklétszama)

A masodik félévben feldolgozasra keriiltek a marciusban végzett gyermekek egyéni mérésének
Excel- es tablazata.

A mérési eredményeket Gsszegytjtottiik, és abbdl intézményi atlag kimutatast elkészitettiink.

Ezeket az eredményeket az intézmény vezetéségének eljuttattuk mind korosztilyokra lebontva,
mind pedig intézményenként, tagévodanként lebontva.

A tavalyi évben megtortént ennek a mérési eszkdznek a bevalas vizsgalata.

Az elmult hdrom év tapasztalatait Gsszegytjtve értékeltiik a mérési eszk6z hatékonysagat, illetve a
kollégak elégedettségét. Ezeket figyelembe véve, a sziikséges valtoztatasokat megtettikk 2023 év
elején. Egyszertsitésre keriilt sor, valamint az értékeld skala modositasara.

Ezen fejlettség méro eszkoz hasznalatat a kovetkez6 évben is tovabb folytatjuk.

A mérések eredményeit elemezve sziikséges lesz ezen mérdeszkdz tovabbi, részletes elemzése

6vodank csoportjaira lebontva, ami hatékonyabba teheti csoportokra vonatkoztatva a kiemelkedd,

illetve fejlesztendé teriiletek meghatarozasat.

A méréeszkoz hasznélata kozben ad6do problémaékat sziikséges kovetkezo év elején pontositani pl. a
2 tizedesjegy pontossag azt jelenti, hogy a kerekités szabalyainak megfeleléen 5, illetve 5-nél
nagyobb ezredes értéknél a szazadokat felfelé kerekitjiik. Ezt gyorsan ki lehet kiiszobolni, ha
szamitogépen bedllitjuk a megfeleld funkcid6 gombot, és ez automatikusan, szabalyoknak
megfelelden elvégzi az dvonénik helyett a kerekitéseket. A masik probléma a kit6ltés soran, hogy a
tizedest jelentd vesszo helyett pontot hasznaltak a kdzponti bevitelnél. Ez megnehezitette az adatok

helyes 4tmasoléasat. Erre is oda kell majd figyelni a kovetkez6 évben.

Az intézményi atlagndl idén mar nem egy altalunk kozépértéknek vett szamhoz viszonyitottunk,

hanem az adott korcsoportban elért eredmények atlagat jelsltiik be a tablazatba piros vonallal. Ehhez
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viszonyithat6 az adott korcsoport gyermekeinek eredménye.

Mivel kimeneti mérés ezért a 0-Sig terjedd skalat olyan értelemben hasznaljuk, hogy az 5-6s
eredményt kivanatos elérni, minden iskolaérett gyermeknél. Az ett6l jobb teljesitményt eléro,
kimagaslo teljesitményq, illetve tehetséges gyermekek értékelésére inkabb az egyéni fejlédési lap ad
lehetséget. Ott szoveges ¢értékelésben megfogalmazhaté a gyermekek egyéni kimagaslo

teljesitménye, illetve az erre épiil6 fejlesztés.

Meghivést kaptunk a Kecskeméten a Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgélat altal szervezett
konferencidra, amelynek célja, hogy a szakszolgélat és a partnerintézmények egyiittmiikodését
gordiilékenyebbé tegye. Kozos élmény, egyiittlét, tapasztalatmegosztas céljabdl tjra coaching
foglalkozast szerveztek 2023.05.25-én, csiitortokon 14-16 o6rdig a BKM PSZ Kecskeméti

Tagintézményében, a Fecske utca 8-ban fejlesztd pedagogusok részére.

Fejleszté szakkor megszervezésére sor keriilt Menyikné Vali 6vé néni vezetésével, amelyen 12
kisgyermek vett részt. A foglalkozasokat heti egy alkalommal szervezte meg. Csak nagycsoportos,
iskoldra késziil6 gyermeknek szervezodott, tehetséggondozé jelleggel. Célja a kognitiv fejlesztés,

logikai gondolkodas fejlesztése dramatizalassal egybekotve.

2023 oktober elsejétdl elkezdoédott a BTMN-s gyermekek, valamint az SNI-s gyermekek egyéni
fejlesztése. Az idei évben mozgésfejlesztést Sipos Agi és Peté Edit, valamint és Bognar Mariann
végezte. A kognitiv képességek fejlesztését pedig a fejlesztopedagogusok lattak el. SNI-s
gyermekek ellatasat Torokné Bird Beata gyogypedagdgus latta el.

Az elso félévre tervezett gylijtdomunka az idei évrdl atcsuszott a jovo tanévre. Jovore tervezziik,

hogy segédeszkozt készitlink, hogy pontosabban lehessen megitélni foleg a kognitiv képességeket,

ezen beliil is foleg a matematikai képességek, illetve a relécids szokincs fejlettségét.

2023. 06. 20. Kiss Beata

Fejleszté munkako6zosség
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